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1. INTRODUGAO E OBJETIVOS

O Banco Portugués de Gestédo (doravante designado como “BPG” ou “Banco”)
desenvolveu o presente Cédigo de Conduta Etico-Profissional que visa balizar a
conduta institucional do Banco por rigorosos principios éticos e de deontologia
profissional, os quais consubstanciam uma cultura interna de rigor que se pretende
enraizar e aprimorar continuadamente em torno de sete componentes basilares:

e Primado do respeito pelas normas e orientagdes internas;

e Espirito de equipa com sentido de hierarquia e disciplina;

e Discrigéo e confidencialidade;

e Transparéncia e informagéo;

e Método, consisténcia e rigor;

e Cultura de exigéncia e responsabilidade;

e Performance motivada por objetivos e orientada para os resultados e para a
criagdo de valor.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

O presente Cédigo foi elaborado em conformidade com as regras e principios
expressos no Titulo VI, do RGICSF, na seccéo lll, do capitulo |, Titulo VI, do CVM, nos
art.°s do Aviso 3/2020 e no Decreto-Lei n.°109-E/2021 de 09 de Dezembro (RGPC).

3. AMBITO DE APLICAGAO

O presente Codigo aplica-se aos membros dos 6rgdos sociais e aos colaboradores
do Banco Portugués de Gestao (“Banco”), o que inclui os seus trabalhadores, bem
como prestadores de servicos a quem o presente Cédigo seja comunicado,
independentemente do vinculo e do tipo de atividade exercida (doravante
“Colaboradores”).

Todos os Colaboradores do Banco obrigam-se ao escrupuloso cumprimento dos
dispositivos legais, das normas, instrugdes e orientagdes emanadas das Autoridades
de Supervisdo, bem como das orientagdes e regulamentos internos estabelecidos
pelo Banco e observarao, fiel e integralmente, as normas relevantes consagradas no
Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF) as
disposicdes pertinentes do Cédigo de Valores Mobilidrios (CVM) e os principios
éticos, deontolégicos e profissionais definidos neste Cadigo.
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4. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

O Banco e os seus Colaboradores desenvolverdo a sua atividade tendo sempre
presentes, obrigando-se a respeita-los, os seguintes principios:

Vi.

Vii.

viii.

Manter a mais estrita discrigao e confidencialidade sobre a informacéo, ainda
que nado bancdria, respeitante aos clientes e respetivas atividades e negdcios
e ndo aproveitar vantagens particulares, financeiras ou de outra natureza,
resultantes das relagcdes profissionais e institucionais com clientes.
Assegurar que as informagdes, de que hajam tomado conhecimento em
virtude do exercicio das suas fungdes, fiquem limitadas aos servigos e as
pessoas diretamente envolvidas.

Assegurar que as informacdes referidas no ponto anterior ndo sejam
utilizadas em operagées em que intervenha o préprio Banco, as pessoas
responsaveis pela sua administragéo, fiscalizagdo ou os seus colaboradores,
ou em que estejam interessados outros clientes seus ou terceiros.

Guardar sigilo sobre os factos e informagdes respeitantes a vida interna do
Banco e as relagbes deste com os seus clientes, de que tenham
conhecimento em decorréncia do exercicio das fungdes ou tarefas que Ihe
estejam cometidas. O dever de sigilo ndo cessa com o termo dessas fungdes
ou tarefas.

Assegurar nas suas intervengdes de consulta e assessoria, gestao de ativos,
tomada ou cedéncia de fundos, gestdo de fundos de investimento, atividades
de intermediagéo financeira em geral, a entidades publicas ou privadas, os
mais elevados padrdes de qualidade, integridade e competéncia.

Colocar os interesses dos clientes ou potenciais clientes acima dos
interesses do préprio Banco ou de algum Colaborador.

Desenvolver continuadamente as aptiddes e a formagao profissional dos
seus Colaboradores, incluindo a recolha e atualizagcdo de informagdes
relevantes, de acordo com as qualificagdes técnicas mais exigentes,
modernas e competitivas, em cada momento.

Observar e fazer observar um elevado padrdo profissional, de
responsabilidade e de dignidade pessoal, tendo em vista a satisfacdo do
cliente e a criagdo e manutencéo junto do cliente e das comunidades
financeira e empresarial de uma imagem do Banco séria, credivel e
respeitavel.

Informar os clientes e o superior hierarquico sobre qualquer relacionamento,
circunstancias ou interesses suscetiveis de influenciar o juizo, objetividade
ou o resultado final dos servigos financeiros comercializados ou prestados, a
intermediacé&o financeira ou outros trabalhos em curso, em especial no caso
de conflito de interesses, dando cumprimento ao previsto na Politica de
Prevencédo, Comunicagdo e Sanacao de Conflito de Interesses e Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas.
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViil.

Apresentar as capacidades e qualificagdes para servir os clientes em termos
exclusivos de competéncia, experiéncia e envolvimento empenhado e nao
garantir qualquer resultado especifico das intervengdes, exceto o que seja
razodvel esperar dos melhores esforgos desenvolvidos.

Aceitar apenas os compromissos profissionais para os quais disponha de
capacidade e qualificagdo e entenda poder aportar beneficios ao cliente e
n&o aceitar, em consequéncia, incumbéncias em relagao aos quais nédo esteja
seguro de prestar um servigo capaz e eficiente.

Conferir com o cliente ou potencial cliente, antes de assumir qualquer
compromisso, em base suficientemente detalhada, as questdes e os factos
necessarios e suficientes a uma correta compreenséo das situagdes, dos
problemas, das finalidades visadas com o estudo, a assessoria, a tomada de
fundos, o apoio financeiro ou a gestdo de ativos, ponderando os possiveis
custos e beneficios que dai possam advir para o cliente, bem como elucida-
lo sobre a possivel existéncia e extenséo dos riscos emergentes da eventual
efetivacéo da operagéo aconselhada.

Assegurar a todos os seus clientes igualdade de tratamento, né&o
estabelecendo entre eles qualquer discriminagéo.

Faturar os servigos prestados em consonancia com a sua natureza, extenséao,
complexidade e responsabilidade assumida, e cobrar as comissdes e praticar
taxas e tabelas de honorérios, em linha conforme as injungdes competitivas
do mercado onde atua e dos seus segmentos especificos.

Reconhecer as inerentes responsabilidades no prosseguimento do interesse
publico, do sector bancério e da economia em geral e contribuir, pelos meios
ao seu alcance, para desenvolver os melhores caminhos de progresso das
varias empresas, entidades, ou cidaddos com quem tiver relacionamento.
Investir continuamente na educacao, formacéo, treino, troca de experiéncias
e contactos e esquemas de cooperagdo com outras instituicdes, nacionais,
estrangeiras e internacionais, para melhor satisfazer as necessidades dos
clientes e contribuir para o sucesso das suas organizagdes.

Avaliar e apoiar, sempre que possivel, o desenvolvimento de atividades
relacionadas com a solidariedade social.

Procurar, por todos os meios licitos ao seu alcance, incrementar as
atividades, as operagdes e os respetivos niveis de desempenho traduzidos
em resultados, na valorizagéo dos ativos e, nessa medida, conforme definido
na Politica de Prevengéo, Comunicacéo e Sanagao de Conflito de Interesses,
ndo devendo ser solicitados ou aceites quaisquer contributos,
remuneragdes, ofertas, presentes, vantagens, empregos, contratos, cargos
publicos ou privados ou beneficios de qualquer natureza, em dinheiro ou em
espécie, que possam constituir incitamentos de qualquer espécie para o ndo
cumprimento ou para o cumprimento defeituoso dos deveres e principios de
conduta que sdo impostos por Lei, pelo presente Cédigo, ou que possam
contribuir para a criagdo de conflitos de interesses com o Banco e/ou com
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XiX.

XX.

XXi.

XXil.

XXiii.

XXiV.

XXV.

os seus clientes, ou para a diminuigdo da sua independéncia e isengao
institucional.

A prestacéo de trabalho no Banco deveréa ser exercida em regime de ndo-
concorréncia.

Conhecer e respeitar as politicas, os regulamentos, os manuais e os
procedimentos internos do Banco.

Pautar a sua atividade de acordo com os niveis de apetite e tolerancia de
risco assumidos e divulgados pelo Banco.

Prevenir a ocorréncia de situagdes de fraude', incluindo fraude fiscal? sendo
que a realizacdo de operacgdes fraudulentas, bem com a participagéo ou
ocultacédo consciente de tais praticas esté sujeita, para além das sancdes
disciplinares a serem aplicadas pelo Banco, a sangdes civis e penais.
Prevenir operagdes relacionadas com o branqueamento de capitais e
financiamento ao terrorismo®.

Abster-se da pratica de atos que possam configurar a préatica do crime de
corrupgao*.

Colaborar com as Autoridades de Supervisao, ou outras autoridades oficiais,
respondendo com diligéncia a todas as suas solicitagdes.

5. ORGANIZAGAO INTERNA

Para a prossecucédo da sua finalidade, o Banco considera vital que sejam
evitados conflitos de interesses reais ou aparentes, pelo que todos os
Colaboradores em quem tenham sido delegados poderes de decisdo devem
comunicar qualquer interesse, direto ou indireto, que possa influenciar
indevidamente as suas tomadas de decisdo, as posi¢gdes publicas e
institucionais do Banco e a aplicagéo integral deste Cédigo.

O Banco e os seus Colaboradores devem contribuir para a eficiéncia do
sistema de controlo interno de forma responsével e ativa.

O Banco e os seus Colaboradores devem promover a organizagéo,
acessibilidade, fiabilidade e sistematizacdo de informagéo, assegurando a
sua correta criagéo, tratamento adequado e arquivo de acordo com as
necessidades do Banco, nomeadamente, para efeitos de auditorias internas
e externas e em geral garantindo o cumprimento de todos os deveres legais,
deontolégicos e de prudéncia em matéria de arquivo, conservagéo e
organizagdo documental.

! Punivel, com pena de prisao até 8 anos ou com pena de prisao até 3 anos e multa até 150 dias, consoante se trate
de fraude na obtengao de crédito ou fraude na obtengéo de subsidio ou subvengéo.

2 Punivel com pena de prisdo até trés anos ou multa até 360 dias, nos termos do Artigo 103.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias.

3 Punivel com pena de pris&o até 12 anos, nos termos do Artigo 368.°-A do Cédigo Penal.

4 Punivel com pena de priséo até cinco anos ou pena de multa até 600 dias, nos termos dos Artigos 8.° e 9.° da Lei
20/2008, de 21 de Abril. Nos casos de corrupgao ativa previstos no Artigo 374.° do Cédigo Penal encontram-se
previstas penas de prisdo até 5 anos, salvo nas circunstancias previstas no n.°2 do mesmo Artigo.
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Vi.

Vil.

viii.

Os Colaboradores envolvidos na prestacéo dos servigos do Banco a seguir

descriminados sdo sujeitos a um dever especifico de confidencialidade e

devem manter circunscritas ao respetivo servico as informagdes de que

hajam tomado conhecimento no ambito da prestagao dos referidos servicos:

e Rececéo e transmisséo de ordens por conta de outrem;

e Execucédo de ordens por conta de outrem;

e Gestédo de carteiras por conta de outrem;

e Negociacéo por conta prépria de valores mobilidrios;

e Colocagao em ofertas publicas de distribuicéo;

e Gestdo de instituigdes de investimento coletivo e exercicio das fungdes
de banco depositario dos valores mobilidrios que integram o respetivo
patriménio;

e eainda, os colaboradores que prestam servigcos auxiliares aos servigos de
investimento acima referidos.

Os Colaboradores do Banco, enquanto utilizadores do sistema informatico,

devem manter absolutamente sigilosa a “password” que Ihes estéa atribuida.

Os trabalhos escritos, discursos, notas informativas ou outras intervengoes

publicas que responsabilizem direta ou indiretamente o Banco nao poderao

ser divulgados sem conhecimento prévio do Conselho de Administragao/

Comisséo Executiva ou de quem deles tenha recebido essa delegacéo de

competéncia.

Sempre que o Banco publicite os seus servigos ou produtos fa-lo-a de forma

profissional, fazendo apelo a um rigoroso conhecimento técnico, e

assegurando- se, convictamente, que a divulgagdo em causa é correta,

razodvel e ndo enganadora e cumpre com os demais requisitos legais e ou
regulamentares aplicaveis a publicidade de produtos financeiros;

A Funcéo de Compliance procedera a centralizagdo e registo de todas as

reclamagdes de clientes, assegurando o seu respetivo acompanhamento,

monitorizagdo e controlo com vista a garantir o cumprimento dos deveres

cometidos ao Banco nesta matéria (v.g. dever de resposta, prazos, etc). O

Banco fornecera ao cliente uma resposta no prazo maximo de quinze dias

Uteis. Os processos assim originados serdo conservados em arquivo por um

prazo minimo de 5 anos. O direito a apresentagdo de uma reclamacéo ao BPG

ndo impede os clientes de efetuarem quaisquer outras diligéncias legais
admissiveis, como a possibilidade do cliente efetuar reclamacées junto das
entidades de supervisao;

O processo de recrutamento de colaboradores, incluindo de membros dos

orgdos sociais, deve ponderar, sempre que adequado, a adesdo dos

candidatos aos padrdes éticos do Banco.

Banco Portugués de Gestao, S.A.
Rua Barata Salgueiro, n.° 37, 4°,1250-042 Lisboa, Portugal
Capital Social: EUR 118.329.998,59 | NIPC/CRC Lisboa n° 504 655 361
Registo no Banco de Portugal n.° 64 | Registo na CMVM n.° 286



Cédigo de Conduta Etico-Profissional (versao [1.3]) Informag&o Publica

6. GESTAO DE ATIVOS

A gestéo de ativos de clientes serd conduzida com total autonomia em relagdo as
demais atividades do Banco, nomeadamente quanto & administragdo da carteira
prépria, de forma a salvaguardar os interesses e as legitimas expectativas dos
clientes. A aquisicédo para clientes de produtos financeiros concebidos, geridos ou
comercializados pelo préprio Banco, requer sempre uma justificagdo concludente
no seu cotejo com as realidades do mercado a data da decisédo e o acordo escrito
prévio do cliente.

O Banco e os seus Colaboradores assegurardo, na medida do possivel, que a
informacé&o disponibilizada n&o influencie as cotagdes ou prego de transagéo de
quaisquer valores mobilidrios em bolsa ou fora dela.

7. TRANSACOES DE VALORES MOBILIARIOS POR CONTA PROPRIA

Os Colaboradores ndo poderdo efetuar, a titulo pessoal, quaisquer operagoes,
transagdes ou prestar servigos que possam lesar os interesses do Banco ou dos
clientes. Nas operacdes de conta prépria sobre valores mobilidrios, devem
submeter-se escrupulosamente as regras, procedimentos e normas aplicaveis aos
clientes, nomeadamente, ao disposto na Politica e Procedimentos de Realizagdo de
Operacdes Pessoais.

Os Colaboradores devem comunicar ao Conselho de Administragcdo todas as
operacdes sobre valores mobilidrios negocidveis em mercado, que realizem por
conta propria, quer efetuadas mediante intermediacédo do Banco, quer realizadas
fora deste, dentro do prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da sua realizagao,
com excegédo de instrumentos representativos de divida publica, de unidades de
participacdo de fundos de investimento e de carteiras de titulos sob gestéo
discriciondria que ndo sejam geridos pelo Banco, por qualquer entidade que com
este se encontre relagdo de grupo ou dominio ou qualquer entidade em que o
Colaborador esteja envolvido na gestéo.

Os Colaboradores nao poderao efetuar, por conta propria, por interposta pessoa ou
por conta de qualquer parente ou afim, ou recomendar quaisquer operacdes
financeiras, designadamente transagbdes de valores mobilidrios, com base em
quaisquer informagoes privilegiadas, ndo acessiveis ao publico em geral.

Os Colaboradores do Banco deveréo informar o Conselho de Administragéo, no
prazo de 30 dias a contar da data de nomeagdo ou admissdo respetiva, da
composigcédo da sua carteira de valores mobilidrios negocidveis em mercado, com
excecgédo de instrumentos representativos de divida publica, ou de unidades de
participacdo de fundos de investimento e carteiras de titulos sob gestédo
discriciondria que ndo sejam geridos pelo Banco, por qualquer entidade que com
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este se encontre relagdo de grupo ou dominio ou qualquer entidade em que o
Colaborador esteja envolvido na gestéo.

8. VIOLAGAO DO CODIGO

O ndo cumprimento dos principios orientadores previstos neste Cédigo, constituem
uma infracéo as regras éticas e deontolégicas a que cada Colaborador do Banco se
obrigou e poderéa dar origem a instauragdo de um processo disciplinar, o qual ndo
obsta a aplicagdo de sancédo penal e/ou contraordenacional, pelas autoridades
competentes, nos casos legalmente previstos.

As sancdes disciplinares a aplicar serédo as legalmente previstas e levardo em conta
as circunstancias concretas que rodearem a infragcédo, as medidas tomadas para lhe
pdr cobro, a comunicagdo espontédnea ou a auséncia dela ao Conselho de
Administragao, para além de outros elementos relevantes para a tomada de uma
justa deciséo.

Todos os Colaboradores do Banco declarardo formalmente e por escrito que se
obrigam a cumprir, pontual e integralmente, os principios constantes deste Cédigo
em impresso que para o efeito lhes sera apresentado pelo Banco, e que depois de
assinado, faréa parte integrante do respetivo processo individual.

9. RESPONSABILIDADES

O presente Cdédigo é aprovado pelo Conselho de Administragédo do Banco, apds
parecer prévio do Conselho Fiscal, sob proposta do responsavel pela Fungéo de
Compliance.

O Conselho de Administragao discutird regularmente, com os demais membros da
diregdo de topo, o tema da conduta, implementard medidas de valorizagdo ou
penalizacdo do cumprimento ou incumprimento dos valores de conduta instituidos,
incutird na gestao diaria da atividade do Banco a cultura de cumprimento das regras
de conduta e promoverd periodicamente avaliagbes externas, periédicas e
independentes, a conduta e valores do Banco, do préprio 6rgéo e dos seus comités.

O Conselho de Administragdo promovera a realizagdo de agdes de formagao, no
inicio de fungdes, bianualmente e sempre que ocorram alteragoes relevantes, para
todos os colaboradores e membros dos érgaos sociais, relativamente aos valores do
Banco e regras de conduta em vigor.

O Conselho Fiscal, a par do exercicio das suas competéncias respeitantes a

<

fiscalizagdo do alinhamento da atividade do Banco as regras de conduta, promoveréa
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periodicamente avaliagbes externas, periédicas e independentes, a conduta e
valores do proéprio érgéo.

10. ELABORAGAO E SUBSCRITORES / PARECERES

O presente Cédigo:

e Foielaborado pelo GC;
e Tem como subscritores CF.

1. REVISAO E ATUALIZACAO

O presente Cédigo sera revisto pelo menos a cada dois anos.

Compete ao GC garantir a atualidade do presente Cédigo e tomar a iniciativa da sua
alteragdo sempre que a experiéncia da sua execucéo venha a revelar oportunidades
de melhoria, ocorram alteragdes legislativas, regulamentares, ou sejam divulgadas
novas orientacdes pelas autoridades competentes, que possam ou devam implicar
ajustamentos no Cédigo.

12. REVOGAGOES

O presente Cédigo revoga a versdo anterior do Cédigo de Conduta Etico-
Profissional (IS 2023/001).

13. DIVULGAGAO E ARQUIVO

O presente Coédigo sera divulgado anualmente a todos os Colaboradores pela forma
considerada mais adequada tendo em atencdo o tipo de vinculo em causa,
nomeadamente, através da recolha de declaragdo expressa de tomada de
conhecimento e compromisso de respeito e aplicagao por parte do colaborador no
inicio de fungdes ou servico, ficando disponivel a todo no tempo na intranet do
Banco e seréa divulgado externamente através de publicagao no site do Banco.

14. APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR

O presente Codigo foi aprovado pelo Conselho de Administragdo em 15/04/2025 e
entra em vigor no dia seguinte a sua divulgagéo.
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